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RH Camionnage Canada publie de
nouvelles données sur les postes
vacants

Ottawa (Ontario), le 16 aot 2023 — RH Camionnage Canada (RHCC) a publié aujourd’hui un
rapport spécial sur les postes vacants, qui analyse les données récemment publiées sur ces
postes.

Les derniéres données publiées montrent ce qui suit :

e Le taux de postes vacants a augmenté a la fois dans le secteur du transport par
camion et pour la profession de camionneur de transport, par rapport au
trimestre précédent (octobre a décembre 2022).

e Pour les conducteurs, la proportion de postes vacants répertoriés depuis plus de
90 jours a chuté a 49 % au 1°"trimestre 2023, contre 57 % au 4° trimestre 2022.

e Les données personnalisées de 'Enquéte sur la population active de RHCC en
matiére d’emploi et de chémage pour avril et mai 2023 suggérent que les emplois
dans I'ensemble de l'industrie du camionnage et de la logistique ont bondi de
18 200 postes entre avril et mai 2023, dont quelque 17 700 conducteurs de plus.

o D’aprés les données d’avril et de mai, les pénuries de main-d’ceuvre vont
probablement s’accélérer tout au long de I'année 2023.

"Bien que nous ayons constaté un ralentissement de I'économie canadienne, nous n’avons pas
observé de diminution correspondante des postes vacants de camionneurs," déclare

Craig Faucette, directeur des programmes de RHCC. "On s’attend a ce que le nombre de
postes vacants continue d’augmenter au cours du prochain trimestre, ce qui continuera
d’exercer une pression sur les employeurs pour qu’ils répondent a leurs besoins en matiére
d’emploi."

Ce rapport est disponible dans les deux langues officielles.

Vous pouvez lire le rapport complet en frangais ici et celui en anglais ici.
Vous pouvez explorer nos outils et ressources en ligne ici.

Vous pouvez vous inscrire aux prochains webinaires et événements ici.
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A titre d’organisme pancanadien & but non lucratif, RH Camionnage Canada propose des
solutions modernes en matiere de ressources humaines a l'industrie du camionnage et de
la logistique. Nous avons établi des partenariats et collaborons avec un réseau dynamique
qui comprend des associations d’industrie, des ministeres et des professionnels de
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I'industrie, afin que le réseau canadien de transport des marchandises dispose d’une
main-d’ceuvre ayant les compétences necessaires au monde d’aujourd’hui et de demain.
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