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RH Camionnage Canada publie le plus récent portrait du
marché du travail

OTTAWA, ON (09 novembre 2023) RH Camionnage Canada (RHCC) a publié aujourd’hui son rapport
trimestriel d’information sur le marché du travail (IMT). Ces rapports trimestriels de RHCC comportent
des données qui ne sont disponibles nulle part ailleurs et présentent des analyses en profondeur

d’experts qui comprennent le secteur du camionnage et de la logistique.

« Le rapport de novembre 2023 démontre que 'emploi connait un rebond a travers I'ensemble de la
chaine d’approvisionnement », indique Angela Splinter, PDG de RH Camionnage Canada. « Ce sont de
bonnes nouvelles pour nous tous, mais cela signifie également que nous avons encore du travail a faire.
Les plus récentes données nous montrent que I'emploi pour les chauffeurs de camions se stabilise, bien

gue la volatilité chez les travailleurs de réception et d’expédition soit en croissance. »
Voici quelques faits saillants du rapport :

e Dans l'ensemble du secteur du camionnage et de la logistique, le taux d’'emploi a chuté de 4,3 %
au cours du premier trimestre de 2023 mais a commencé a remonter au cours des deux trimestres
suivants : 39 900 emplois ont se sont ajoutés entre avril et juin et une autre tranche de 9 800 a

suivi entre juillet et septembre.

e Au cours de la méme période, le taux de chdmage a chuté dans le secteur du camionnage et de la
logistique, ce qui signifie que les employeurs ont moins de candidats pour les postes qui sont
disponibles —5 700 moins entre mars et juillet 2023. Malgré I'arrivée de 3 100 chercheurs d’emploi
en ao(t et septembre, le taux de chdmage chez les travailleurs de notre secteur s’est établi a

2,3 %, ce qui est beaucoup plus faible que la moyenne nationale.
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e Le taux de chdmage des chauffeurs de camions a atteint son sommet en avril 2023, a 6,5 %, mais a
chuté brutalement au cours des deuxieme et troisieme trimestres de I'année pour s’établira 3,4 %

en septembre.

e Letaux de chdmage chez les travailleurs de réception et d’expédition du secteur du camionnage et
de la logistique a atteint 4,6 % en septembre, alors que le nombre de chercheurs d’emploi faisait
un bond, avec quelque 5 000 travailleurs de réception et d’expédition qui étaient en recherche

active d’emploi dans le secteur.

Notre information sur marché du travail alimente I'orientation des programmes de RH Camionnage
Canada, qui aident a relever les défis de RH de I'industrie en fournissant des données pertinentes,

précises, a jour et pouvant étre exploitées.

Pour le portrait IMT de novembre 2023, veuillez vous diriger ici

Pour des archives de données IMT et de précédents rapports de perspectives, veuillez vous diriger ici
-30-

RH Camionnage Canada est un organisme a but non lucratif d’envergure nationale, qui propose de
I'information fiable sur le marché du travail et des solutions de RH modernes, destinées a la main-d’ceuvre
du camionnage et de la logistique. Nous avons établi des partenariats et collaborons avec un réseau
dynamique qui comprend des associations d’industrie, des ministéres gouvernementaux et des
professionnels de I'industrie afin que le réseau canadien de transport de marchandise dispose d’une main-

d’ceuvre ayant les compétences nécessaires au monde d’aujourd’hui et de demain.
Pour plus d’information, veuillez contacter :

Rebecka Freels
Directrice des communications et du marketing
rfreels@truckingHR.com
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https://truckinghr.com/wp-content/uploads/2023/11/Apercu-du-marche-du-travail-novembre-2023.pdf
https://truckinghr.com/labour-market-information/

