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RH Camionnage Canada a changé la
donne en 2023 avec un impact
significatif

Le programme Carriére sur la voie rapide a permis d’intégrer 5 000 nouveaux
travailleurs pour lutter contre la pénurie croissante de main-d’ceuvre

OTTAWA, ON (21 décembre 2023) — RH Camionnage Canada (RHCC) termine
'année la plus marquante de son histoire, avec plusieurs grands défis de RH relevés
avec succes.

L’organisation a fait des progrées notables dans le but d’aider les employeurs en matiére
d’attraction, de recrutement et de rétention de la main-d’ceuvre nécessaire dans le
secteur en constante évolution du camionnage et de la logistique, avec de l'information
sur le marché du travail, des programmes, des outils et des ressources.

Parmi les accomplissements de 2023, notons que RHCC a obtenu 46 millions $ d’aide
financiere du gouvernement fédéral pour son programme Carriere sur la voie rapide,
concgu pour s’attaquer a la pénurie croissante de chauffeurs de camions au pays. Le
succes du programme a mené a une injection de 5 millions $ supplémentaires, plus tard
en cours d’année.

« Nous sommes incroyablement fiers de tout notre travail accompli dans le but
d’appuyer les entreprises de camionnage et de logistique de partout au pays. La
différence que nous faisons s’illustre par le niveau de participation d’employeurs et
d’entreprises de toutes les tailles, de tous les secteurs et de toutes les régions du

pays », déclare Angela Splinter, PDG de RH Camionnage Canada. « RHCC est le
vecteur des changements nécessaires pour assurer que les employeurs de I'industrie
du camionnage et de la logistique disposent des travailleuses et des travailleurs dont ils
ont besoin pour la bonne marche de leurs affaires, aujourd’hui et pour I'avenir. »

Le programme Carriére sur la voie rapide a mené directement 5 000 travailleurs a
joindre les rangs de I'industrie. Ce chiffre inclut des chauffeurs nouvellement formés, de
nouveaux travailleurs dans des postes autres que la conduite et pour lesquels la
demande est élevée, ainsi des étudiants en stages pratiques pour acquérir de
I'expérience de travail. Les fonds ont permis de soutenir le recrutement et I'intégration
en entreprise de nouveaux travailleurs dans des postes de conduite et autres que la

104-720 Belfast Road theteam@truckinghr.com truckinghr.com
Ottawa, Ontario KIG 0Z5 (613) 244-4800



RHCamionnage
Canada

conduite. Parmi les faits saillants du programme, notons le lancement par la division
citernes de Contrans d’un tout nouveau programme de formation destiné aux femmes,
incluant une citerne d’un rose éclatant.

RHCC est réguliérement sollicité par les décideurs politiques, I'industrie et les médias a
titre de source fiable et indépendante d’information sur le marché du travail liée a la
chaine d’approvisionnement.

L’une des pierres d’assise de la mission de RHCC est de procurer aux employeurs de
l'information a jour ainsi que des outils et des ressources pratiques. Par le biais de
rapports trimestriels, l'information sur le marché du travail fournit aux décideurs
politiques, aux regroupements d’affaires et aux employeurs des données et des
analyses fondées sur des données probantes quant aux tendances actuelles et futures
en matiere de main-d’ceuvre pour I'industrie du camionnage et de la logistique. Nous
avons également publié le rapport sur les pratiques exemplaires des Meilleurs
transporteurs employeurs, qui se penche sur les pratiques de RH qui permettent aux
Meilleurs transporteurs employeurs d’obtenir autant de succes.

Le programme des Meilleurs transporteurs employeurs a souligné son 10°me
anniversaire avec plus de 400 représentants de flottes de partout au pays, a I'occasion
d’'une célébration spéciale en octobre a Toronto. Ca a été I'occasion de reconnaitre
'importance d’avoir de bonnes pratiques et politiques de RH; des flottes méritoires ont
été reconnues pour leur innovation et leur performance exceptionnelles.

Notre mandat demeure focalisé sur I'apport de solutions de RH pour une industrie
moderne du camionnage et de la logistique.

Notre portrait d’'impact de fin d’'année 2023 est maintenant en ligne, LIEN:
-30-

Pour plus d’information, veuillez contacter :
Rebecka Freels

Directrice des communications et du marketing
rfreels@truckinghr.com

343-633-5164

RH Camionnage Canada est un organisme a but non lucratif d’envergure nationale, qui
propose des solutions de RH modernes, destinées a la main-d’ceuvre du camionnage et
de la logistique. Nous avons établi des partenariats et collaborons avec un réseau
dynamique qui comprend des associations d’industrie, des ministéres
gouvernementaux et des professionnels de l'industrie afin que le réseau canadien de
transport de marchandise dispose d’une main-d’ceuvre ayant les compétences
nécessaires au monde d’aujourd’hui et de demain.
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