
 

 

POUR DIFFUSION IMMÉDIATEE 

___________________________________________________________________________________ 

Injection de fonds supplémentaires au 

programme Carrière sur la voie Rapide de 

RHCC 
Sessions de printemps et d’automne disponibles pour de 

nouveaux étudiants  
 

OTTAWA, ON (26 Février 2024) – L’un des programmes les plus populaires de RH Camionnage 

Canada reçoit un solide coup de pouce financier du Programme de stages pratiques pour 

étudiants du gouvernement du Canada. 

Le système de placement d’étudiants en emploi du programme Carrière sur la voie rapide 

obtiendra un financement additionnel de 2,3 millions $ à compter d’avril 2024, permettant à 

RHCC d’exposer plus de 300 étudiants de niveau postsecondaire à des postes autres que celui 

de la conduite. 

« L’initiative de placement d’étudiants en emploi de RH Camionnage Canada représente une 

approche éminemment pratique pour aider à attirer et recruter le talent dont l’industrie a besoin 

dans des postes autres que la conduite », déclare Angela Splinter, PDG de RH Camionnage 

Canada. « Avec un intérêt croissant de la part des employeurs, nous sommes ravis de pouvoir 

ouvrir des postes pour les sessions du printemps et de l’automne. » 

Dans le cadre du programme Carrière sur la voie rapide, les employeurs reçoivent des 

subventions pour couvrir les coûts d’embauche des étudiants – jusqu’à 7 000 $ par étudiant – 

afin de leur procurer de précieuses opportunités d’apprentissage.   



 

 

RHCC administre le programme en partenariat avec 125 établissements d’enseignement 

postsecondaire, ce nombre étant d’ailleurs en croissance. Notre rôle à titre de partenaire de 

confiance, fiable, et avec un historique de résultats, signifie que les étudiants de ces 

établissements inscrits à des programmes liés au transport, à la logistique et à la chaîne 

d’approvisionnement ont accès à des opportunités de formation inégalées. 

De leur côté, les employeurs bénéficient de coûts réduits tout en formant un nouveau bassin de 

talents. 

Le système de placement d’étudiants en emploi a démarré en 2021 et a été la deuxième addition 

au programme Carrière sur la voie rapide de RHCC. 

Et l’initiative a un impact significatif depuis ses débuts en 2021 : 

▪ Plus de 1 000 étudiants ont complété des stages d’emploi dans le secteur du camionnage 

et de la logistique, des étudiants qui n’auraient peut-être pas autrement été exposés aux 

130 postes autres que la conduite qu’offre notre industrie. 

▪ Plus de 250 employeurs de partout au pays ont adapté le programme pour familiariser de 

nouveaux travailleurs à leurs opérations. 

Le nouveau financement viendra appuyer la croissance du programme, assurant d’alimenter en 

continu un pipeline de talents afin de répondre à tous les besoins de main-d’œuvre au sein de 

l’industrie. 

RHCC poursuit son travail avec le gouvernement, les établissements d’enseignement et 

l’industrie afin de répondre aux besoins de main-d’œuvre des entreprises de camionnage et de 

logistique de partout au pays. 

Ce projet est financé par le programme de stages pratiques pour étudiants du gouvernement du 

Canada. 
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RH Camionnage Canada est un organisme à but non lucratif d’envergure nationale, qui propose des 

solutions de RH modernes, destinées à la main-d’œuvre du camionnage et de la logistique. Nous avons 

établi des partenariats et collaborons avec un réseau dynamique qui comprend des associations 

d’industrie, des ministères gouvernementaux et des professionnels de l’industrie afin que le réseau 

canadien de transport de marchandise dispose d’une main-d’œuvre ayant les compétences nécessaires au 

monde d’aujourd’hui et de demain. 

Pour plus d’information, veuillez contacter : 

Rebecka Freels 

Directrice des communications et du marketing 

rfreels@truckingHR.com 

 


