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Visitez RHCC à Truck World pour 
de nouvelles informations et 
ressources en matière de RH  
Les nouvelles offres comprennent des informations sur le 
marché du travail, des outils pour attirer, recruter et retenir 
les femmes, des outils de formation pour les conducteurs 
OTTAWA, ON (10 avril 2024) — RH Camionnage Canada prévoit son plus grand kiosque à 
l’événement Truck World cette année, avec de nouvelles ressources passionnantes et des 
renseignements en matière de RH fondés sur des données probantes. Venez visiter RHCC à 
Truck World, du 18 au 20 avril à Toronto : Hall 2, kiosque n° 2384. 

L’équipe de RHCC sera présente avec tout ce dont l’industrie a besoin pour relever les défis en 
matière de ressources humaines, y compris de nouvelles données et prévisions sur le marché du 
travail, des programmes d’incitation financière pour soutenir les efforts de recrutement et de 
formation, la reconnaissance par le biais du programme Meilleurs transporteurs employeurs, et 
de nouvelles informations et ressources fondées sur la recherche pour attirer, recruter et retenir 
les femmes.  

« Truck World est une excellente occasion d’établir des liens avec l’industrie et de discuter de la 
façon dont nous pouvons aider à relever les défis urgents en matière de ressources humaines », 
affirme Angela Splinter, chef de la direction de RH Camionnage Canada. « Les employeurs et les 
équipes de RH seront ravis de découvrir l’éventail de nouvelles ressources utiles que nous 
avons lancées cette année, dont beaucoup sont gratuites pour l’industrie ». 

Pour RHCC, il est essentiel d’attirer une main-d’œuvre plus diversifiée pour que l’industrie et 
l’économie du Canada puissent continuer à progresser, car le secteur du camionnage et de la 
logistique est en concurrence avec d’autres secteurs pour attirer des employés.  

 



 

 

Deux nouveaux rapports et une série d’outils téléchargeables destinés à aider les transporteurs 
à former et à évaluer les conducteurs font partie des nouveautés dévoilées par le RHCC cette 
année à l’événement Truck World :   

• NOUVEAUTÉ ! Les femmes au travail : Les femmes dans le secteur du camionnage 
et de la logistique — Les femmes représentent un immense réservoir de talents 
inexploités que l’industrie doit s’efforcer d’atteindre pour garantir la durabilité de la main-
d’œuvre à l’avenir. Ce nouveau rapport montre que les objectifs des femmes en matière 
d’emploi s’alignent sur les rôles que l’industrie est en mesure d’offrir. RHCC a mis au point 
un nouvel ensemble de ressources pour les employeurs qui souhaitent améliorer leurs 
efforts de recrutement et de rétention. Vous trouverez de plus amples informations sur ces 
nouvelles ressources lors d’un séminaire en ligne qui aura lieu prochainement.  
 

• NOUVEAUTÉ ! Stimuler le progrès : La nouvelle voie à suivre est la perspective du 
marché du travail de la RHCC pour 2024-2030. Les perspectives contiennent les 
données les plus récentes disponibles et ont été élaborées exclusivement par des experts 
de l’industrie de la RHCC. Il s’agit d’un rapport à ne pas manquer, qui est essentiel pour 
comprendre les besoins actuels et futurs en matière de main-d’œuvre. Renseignez-vous 
sur notre prochain séminaire en ligne à ce sujet. 
 

• NOUVEAUTÉ ! Ressources sur la formation des conducteurs : Nous dévoilerons une 
série d’outils gratuits et téléchargeables pour le développement et l’évaluation des 
conducteurs, pour soutenir les formateurs de conducteurs et pour démarrer et améliorer 
les systèmes de formation. Renseignez-vous sur notre prochain séminaire en ligne à ce 
sujet. 

 

Venez visiter RHCC à Truck World, du 17 au 20 avril à Toronto : Hall 2, kiosque n° 2384. 
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RH Camionnage Canada est un organisme national à but non lucratif et une source fiable 
d’informations sur le marché du travail et de solutions de pointe en matière de ressources humaines 
pour la main-d’œuvre des secteurs du camionnage et de la logistique. Nous avons établi des 
partenariats et collaborons avec un réseau dynamique national-provincial-territorial qui comprend 
des associations d’industrie, des gouvernements et des professionnels de l’industrie, afin que le 
réseau canadien de transport des marchandises dispose d’une main-d’œuvre ayant les compétences 
nécessaires au monde d’aujourd’hui et de demain. 

 

 



 

 

Pour plus d’information, veuillez contacter : 

Rebecka Freels  
Directeur, Communications et marketing 
rfreels@truckinghr.com 

 


