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RH Camionnage Canada publie I'apercu du
marchée du travail du premier trimestre de
I'année 2024

OTTAWA, ONTARIO (24 Mai 2024) — RH Camionnage Canada (RHCC) a publié son apercu de

l'information sur le marché du travail (IMT) pour le premier trimestre de 'année 2024.

« Le dernier rapport montre qu’il y a une augmentation de I'offre de main-d’ceuvre dans notre
secteur, avec un nombre de demandeurs d’emploi qui a rapidement augmenté au premier
trimestre de I'année 2024 », affirme Craig Faucette, directeur des programmes chez RH
Camionnage Canada. « Cela est une excellente nouvelle pour les employeurs qui cherchent a

embaucher et a former des travailleurs supplémentaires pour pourvoir des postes vacants. »
Voici quelques points saillants du rapport :

e L’emploi total dans le secteur du camionnage et de la logistique au premier
trimestre 2024 était de 763 800 travailleurs, en baisse de 1,5 % par rapport au
trimestre précédent, mais en hausse de prés de 51 000 employés par rapport au
T1 2023. La plus forte croissance de 'emploi a été observée chez les camionneurs de
transport, avec 32 600 conducteurs supplémentaires employés au T1 2024, par
rapport au T1 2023.

e L’offre totale de main-d’ceuvre (employés et chdmeurs) a augmenté régulierement au
cours de I'année 2023 et en 2024, pour atteindre 807 000 au premier trimestre. Il s’agit
d’'une augmentation de 8 % par rapport au T1 2023, avec l'ajout de prés de

60 000 participants a l'offre de main-d’ceuvre du secteur.
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e L’augmentation continue de I'offre de main-d’ceuvre dans l'industrie constitue une
bonne nouvelle pour les employeurs a la recherche de nouveaux travailleurs.
Parallélement a 'augmentation de 'emploi au T1 2024, les données sur le chbmage
— les travailleurs qui recherchent activement un emploi dans le secteur — montrent
également une augmentation marquée, avec 10 000 personnes supplémentaires a la
recherche d’un emploi dans les professions du camionnage et de la logistique, par
rapport au T1 2023.

L'information sur le marché du travail (IMT) est une information exploitable concernant I'offre et la
demande de main-d’ceuvre. Elle replace les données brutes dans leur contexte et facilite la prise
de meilleures décisions par les employeurs, les travailleurs, les demandeurs d’empiloi, les
décideurs politiques, les éducateurs, les professionnels des orientations de carriére, les

universitaires, les étudiants, les parents et bien d’autres encore.

L'IMT de RH Camionnage Canada est préparée par notre équipe d’analystes qui s’appuient sur
des tableaux personnalisés tirés du recensement de Statistique Canada et des données de
'Enquéte sur la population active, mais aussi sur des recherches qualitatives et quantitatives
menées directement auprés des employeurs afin de combler les lacunes dans les données

accessibles au pubilic.

RH Camionnage Canada produit des apergus trimestriels du marché du travail, ainsi que divers
autres rapports spéciaux, qui aident a relever les défis de l'industrie en matiére de RH en

fournissant des données pertinentes, exactes, opportunes et exploitables.
Pour voir I'apergu de I'IMT pour le premier trimestre de I’année 2024, cliquez ici.
Pour voir les données de I'IMT publiées précédemment, cliquez ici.
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RH Camionnage Canada est un organisme national a but non lucratif et une source fiable d’informations

sur le marché du travail et de solutions de pointe en matiere de ressources humaines pour la main-
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d’ceuvre des secteurs du camionnage et de la logistique. Nous avons établi des partenariats et collaborons
avec un réseau dynamique national-provincial-territorial qui comprend des associations d’industrie, des
gouvernements et des professionnels de I'industrie, afin que le réseau canadien de transport des
marchandises dispose d’une main-d’ceuvre ayant les compétences nécessaires au monde d’aujourd’hui et

de demain.
Pour plus d’information, veuillez contacter :

Rebecka Freels
Directrice, Communications et marketing
rfreels@truckinghr.com
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