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RH Camionnage Canada publie
I’apercu du marcheé du travail du
deuxieme trimestre de I’'année 2024

OTTAWA, Ontario (2 octobre 2024) — RH Camionnage Canada (RHCC) a publié son apergu

de I'information sur le marché du travail (IMT) pour le deuxi€éme trimestre de 'année 2024.

Bien que les pressions sur le marché du travail commencent a s’atténuer en 2024, les
employeurs ont toujours de la difficulté a trouver et a former des travailleurs pour toutes les

professions.

« Le dernier rapport indique que notre secteur a observé une augmentation de 13 600 emplois
supplémentaires au deuxiéme trimestre de 'année 2024, majoritairement pour d’autres postes
que camionneur de transport », indique Craig Faucette, directeur des programmes, RH

Camionnage Canada. « Nous nous attendons a une augmentation du besoin de recruter et de

former de nouveaux travailleurs autres que des conducteurs. »
Voici quelques points saillants du rapport :

e L’emploi dans le secteur du camionnage et de la logistique a augmenté de 1,8 % au
T2 de 2024 par rapport au T2 de 2023, avec I'ajout de 13 600 emplois. Bien que les
nouveaux emplois aient été négligeables pour les camionneurs de transport, avec une
augmentation de 0,1 % ou 200 conducteurs, une augmentation significative de I'emploi

a été observée pour d’autres professions.

¢ L’offre de main-d’ceuvre pour le secteur du camionnage et de la logistique a

légerement baissé au T2 de 2024, mais demeure élevée comparativement au T2 de
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2023. L’offre totale de main-d’ceuvre (employés et chbmeurs) a augmenté
régulierement tout au long de I'année 2023 et en 2024. Avec seulement

801 000 travailleurs au T2 de 2024, I'offre de main-d’ceuvre du secteur a diminué de
6 000 travailleurs par rapport au trimestre précédent, mais est plus élevée de 2,8 %

par rapport au T2 de 2023, avec une augmentation de 21 800 travailleurs.

e Selon le sondage de RHCC aupres des employeurs de 2023, 40 % des employeurs du
secteur du camionnage et de la logistique s’attendent a ce que le recrutement et la
formation de travailleurs autres que des conducteurs continuent a étre trés difficiles ou

extrémement difficiles.

L'information sur le marché du travail (IMT) est une information exploitable concernant I'offre et la
demande de main-d’ceuvre. Elle replace les données brutes dans leur contexte et facilite la prise
de meilleures décisions par les employeurs, les travailleurs, les demandeurs d’emploi, les
décideurs politiques, les éducateurs, les professionnels des orientations de carriére, les

universitaires, les étudiants, les parents et bien d’autres encore.

Les rapports sur I'lMT de RH Camionnage Canada sont préparés par notre équipe d’analystes
qui s’appuient sur des tableaux personnalisés tirés du recensement de Statistique Canada et
des données de 'Enquéte sur la population active, mais aussi sur des recherches qualitatives et
quantitatives menées directement aupres des employeurs afin de combler les lacunes dans les
données accessibles au public. RH Camionnage Canada produit des apergus trimestriels du
marché du travail et divers autres rapports spéciaux, qui aident a relever les défis de l'industrie

en matiére de RH en fournissant des données pertinentes, exactes, opportunes et exploitables.
Pour I'apercu complet de 'lMT du T2 de 2024, veuillez vous diriger ici
Pour voir toutes les données de I'IMT publiées précédemment, cliquez ici
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https://issuu.com/truckinghr.com/docs/fr_national_lmi_report_q2_2024?fr=sNTA5ZTc2MDI4NjE
https://truckinghr.com/labour-market-information/
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RH Camionnage Canada est un organisme national a but non lucratif et une source fiable
d’informations sur le marché du travail et de solutions de pointe en matiére de ressources
humaines pour la main-d’ceuvre des secteurs du camionnage et de la logistique. Nous avons
établi des partenariats et collaborons avec un réseau dynamique national-provincial-territorial qui
comprend des associations d’industrie, des gouvernements et des professionnels de l'industrie,
afin que le réseau canadien de transport des marchandises dispose d’une main-d’ceuvre ayant

les compétences nécessaires au monde d’aujourd’hui et de demain.
Pour plus d’information, veuillez contacter :

Rebecka Freels
Directrice, Communications et marketing
rfreels@truckinghr.com
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