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Le nombre de postes vacants de chauffeurs s’atténue plus
rapidement que pour les postes autres que la conduite

Les données de postes vacants au Canada pour le
deuxiéme trimestre de 2024 démontrent que les RH Camionnage Canada est la
pressions du marché de I'emploi dans le secteur source d’'information de confiance

continuent de s’atténuer. en matiére de RH, de données
relatives au marché de I'emploi et
de ressources pour le secteur du
camionnage et de la logistique.
Notre mise d jour sur les emplois
vacants met I'accent sur les postes
vacants de chauffeurs de camions

Le nombre de postes vacants de chauffeurs de
camions a continué de chuter au deuxiéme
trimestre de 2024, en baisse de 36 % par rapport &
la méme période I'an dernier.

Le nombre d’emplois vacants au sein de la
profession de chauffeur de camion a baissé de 8 et d'autres professions clés* au sein
510 postes au deuxiéme trimestre de 2024, une de I'industrie du camionnage et de
baisse de 36 % comparativement au deuxieme la logistique — généralement le
trimestre de 2023. Les données de postes vacants camionnage pour compte d’autrui,
du deuxiéme trimestre démontrent que le nombre qui transporte de la marchandise
de postes vacants chez les chauffeurs s'établissait &
15 350, comparativement & 23 860 au deuxiéme
trimestre de 2023. Dans les industries centrales du
camionnage et de la logistique du Canada, le taux
d’emplois vacants a décliné de 21 % par rapport au
méme trimestre de I'an dernier, soit 5 550 postes
vacants.

générale et spécialisée, mais aussi
les services de soutien aux
transporteurs, les services de
messagerie ainsi que les services
d’entreposage.

*Note : Ce rapport sur les postes vacants se concentre sur les SCIAN et CNP suivants : Conducteurs/conductrices de
camions de transport (CNP 73300), SCIAN 484 Transport par camion, SCIAN 488 Activités de soutien au transport, SCIAN
492 Messageries et services de messagers et SCIAN 493 Entreposage. Ces données sont les plus récentes disponibles de
Statistique Canada, par profession et par secteur d’industrie.



Par ailleurs, au cours du deuxiéme trimestre de 2023, les chauffeurs de camions comptaient pour

89 % de tous les postes vacants dans les industries centrales du camionnage et de la logistique,
mais ce taux s’est établi & seulement 72 % au deuxiéme trimestre de 2024, ce qui semble indiquer
que les pressions du marché de 'emploi s’atténuent plus rapidement pour la profession de
chauffeur de camion que pour les professions autres que la conduite.

NOMBRE DE POSTES VACANTS, CHAUFFEURS DE CAMIONS ET CHAUFFEURS D'ENTREPRISES
CENTREES SUR LE CAMIONNAGE ET LA LOGISTIQUE, T2 2023 - T2 2024
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Source: RH Camionnage Canada, Statistique Canada, tableaux 14-10-0442-01 et 14-10-0443-01, septembre
2024




Les taux de postes vacants dans I'industrie se sont approchés de la moyenne
nationale au deuxiéme trimestre de 2024

Le taux de postes vacants de chauffeurs de camions a
chuté, passant de 7 % au deuxiéme trimestre de 2023 &
4,5 % au deuxiéme trimestre de 2024.

Dans l'industrie centrale du camionnage et de la
logistique, le taux de postes vacants a décliné pour
atteindre 3,5 % au deuxieme trimestre de 2024,
comparativement & 4,5 % au deuxiéme trimestre de
2023.

Le taux de postes vacants
mesure le pourcentage de
tous les emplois au sein
d’'un secteur ou d'une
profession qui sont vacants
d un moment précis.

A travers 'ensemble de I'économie canadienne, le taux
de postes vacants s’est établi & 3,5 %, en baisse par
rapport aux 4,6 % du deuxiéme trimestre de 2023.

TAUX DE POSTES VACANTS(%), CHAUFFEURS DE CAMIONS ET CHAUFFEURS D'ENTREPRISES
CENTREES SUR LE CAMIONNAGE ET LA LOGISTIQUEINDUSTRY, T2 2023 - T2 2024
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Source: RH Camionnage Canada, Enquéte sur la population active de Statistique Canada, demande spéciale
de données et tableaux 14-10-0442-01 et 14-10-0443-01, septembre 2024
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