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Le lancement de I’Accord sur le leadership des femmes a lieu le 6 mars

Le nouveau programme de RHCC met en
lumiere les employeurs qui donnent
I’exemple en créant des milieux de travail
iIdéaux pour les femmes

OTTAWA, Ontario (18 février 2025) — RH Camionnage Canada lance une nouvelle initiative lors du
sommet sur le leadership des femmes (qui se tiendra le 6 mars a Toronto) afin de reconnaitre les
premiers employeurs a faire de leurs milieux de travail des environnements idéaux pour les femmes.

L’Accord sur le leadership des femmes célébre les
entreprises qui prennent des mesures concretes pour

recruter, maintenir en poste et soutenir les femmes grace WOM EN ’S
a des politiques et a des pratiques qui favorisent leur LEADERSHIP
réussite. Ces organisations contribuent a élargir les ACCORD

perspectives professionnelles des femmes et a mettre en
évidence le secteur comme un choix séduisant pour des
carrieres épanouissantes.

Cette nouvelle initiative fait 'objet d’'un projet pilote chez plusieurs transporteurs. lls recevront leurs
certificats de I’Accord sur le leadership des femmes lors de cérémonies spéciales au sommet sur
le leadership des femmes (qui se tiendra le 6 mars a Toronto) et & Western Women with Drive (qui
se tiendra le 30 avril a Calgary).

Les employeurs peuvent prendre part a ’Accord en deux étapes simples :

1) S’engager en faveur des grands objectifs du programme (équité de genre, inclusivité,
sécurité et autonomisation) et en signant I'accord.

2) Obtenir leur certificat en démontrant les mesures mises en place pour soutenir les piliers de
I'Accord : leadership, attraction et recrutement, maintien en poste, santé et sécurité, et
engagement de la communauté.
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« Nous sommes fiers d’étre 'un des premiers signataires de I’Accord sur le leadership des femmes », a
déclaré David Tumber, président et directeur général des opérations, Kriska Transportation Group.

« Attirer les femmes est important pour assurer notre pérennité, non seulement pour notre entreprise,
mais aussi pour l'industrie dans son ensemble. L’Accord est une maniére simple de démontrer ce que
nous faisons pour recruter, embaucher, former et soutenir les femmes afin qu’elles s’épanouissent dans
leur carriere. »

Ce nouvel Accord fournit également un moyen de communiquer cet engagement a leur personnel, a leurs
employés éventuels, a leur clientéle et a l'industrie dans son ensemble.

« Nous avons hate de lancer ce nouvel Accord lors du sommet sur le leadership des femmes et de souligner
le travail remarquable en cours pour soutenir plus de femmes dans notre secteur », a déclaré

Angela Splinter, cheffe de la direction, RHCC. « Grace aux efforts déja en cours menés par des employeurs
visionnaires, le nombre de femmes employées dans le secteur du camionnage et de la logistique a
augmenté de 27 % en 2021 par rapport a 2016, soit 26 235 femmes qui se joignent a notre industrie et qui
reconnaissent les perspectives professionnelles épanouissantes dans le secteur. »

Les participants au sommet sur le leadership des femmes le 6 mars peuvent en apprendre davantage
sur I'Accord lors d’un atelier spécial. RHCC offre un ensemble croissant de ressources et d’outils gratuits
pour aider les employeurs a attirer, recruter et maintenir en poste des femmes, soutenir leurs choix de
carriere et accroitre I'attrait de I'industrie.

« La Fédération canadienne des femmes du camionnage est fiere d’étre un partenaire de projet dans le
cadre de cette initiative », a indiqué Shelley Walker, directrice générale, FCFC. « Il s’agit d’'une maniére
significative de soutenir les entreprises qui autonomisent les femmes et qui font changer les mentalités
sur les femmes dans l'industrie et au-dela. »

Le secteur du camionnage et de la logistique est largement en dessous de la moyenne nationale en ce
qui concerne la présence de femmes au sein de sa main-d’ceuvre, avec seulement 16 % par rapport a

prés de la moitié pour la main-d’ceuvre nationale générale. Les autres secteurs, avec qui nous sommes
en concurrence pour le recrutement de talents, attirent les femmes a un taux plus élevé.

La Fédération canadienne des femmes du camionnage est un partenaire de projet.

RH Camionnage Canada reconnait le soutien de Femmes et égalité des genres Canada.
Femmes et Egalité ~ Women and Gender 1=

I*I des genres Canada  Equality Canada Canada
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RH Camionnage Canada est un conseil sectoriel national & but non lucratif et une source fiable
d’informations sur le marché du travail et de solutions de pointe en matiére de ressources humaines pour
la main-d’ceuvre des secteurs du camionnage et de la logistique. Nous avons établi des partenariats et
collaborons avec un réseau dynamique national-provincial-territorial qui comprend des associations
d’industrie, des gouvernements et des professionnels de l'industrie, afin que le réseau canadien de
transport des marchandises dispose d’une main-d’ceuvre ayant les compétences nécessaires au monde
d’aujourd’hui et de demain.

Personne-ressource pour les médias :
Rebecka Freels

Directrice, Communications et marketing
rfreels@truckinghr.com
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