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Résumé
Les nouvelles données de Statistique Canada sur les postes vacants pour le 
premier trimestre de 2025 indiquent que les postes vacants pour les camionneurs 
se stabilisent après une forte augmentation à la suite de la COVID-19 et tendent à 
revenir à des niveaux plus « habituels ». En 2024, le nombre moyen de postes vacants 
de camionneurs était d’un peu plus de 13 900, en baisse de 5,3 % par rapport aux 
niveaux d’avant la COVID-19, qui s’élevaient en moyenne à près de 14 700 postes 
vacants par an entre 2015 et 2019. Dans l’industrie du transport par camion (SCIAN 
484), le nombre moyen de postes vacants a diminué de 3,9 % en 2024 par rapport 
à la période précédant la COVID-19. Malgré la baisse du nombre de postes vacants, 
le taux de postes vacants dans l’industrie est 1,5 fois plus élevé que la moyenne de 
l’économie canadienne.



Les nouvelles données du T1 de 2025 montrent que le nombre moyen de postes vacants pour 
les conducteurs a légèrement augmenté par rapport au T4 2024, mais ce nombre demeure 
en baisse de 24 % sur une base annuelle (T1 2025 comparé au T1 2024). Le taux de postes 
vacants pour les camionneurs au T1 2025 était de 3,5 %, en baisse par rapport à 4,6 % au 
T1 2024.

Source : RH Camionnage Canada, Statistique Canada, tableau : 14-10-0443-01 et Enquête 
sur la population active, demande de données personnalisées, juin 2025.

Nombre de postes vacants et taux de postes 
vacants, camionneurs de transport, Canada, 
T1 2024 to T1 2025
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ont légèrement augmenté au T1 par rapport au trimestre 
précédent, mais continuent de ralentir d’une année à 
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Dans l’industrie du transport par camion au Canada (SCIAN 484), le nombre de postes 
vacants au T1 2025 a diminué de 23 % par rapport à l’année précédente. Le taux moyen de 
postes vacants, soit la proportion de tous les emplois actuellement vacants, était de 4,1 % au 
T1 2025, en baisse par rapport à 5,3 % au T1 2024. Cependant, même si la demande globale 
de main-d’œuvre tend à diminuer, les employeurs du secteur du camionnage rencontrent 
probablement toujours des difficultés à pourvoir tous leurs postes, le taux moyen de 
postes vacants dans ce secteur restant 1,5 fois plus élevé qu’ailleurs, comparé à 2,8 % pour 
l’ensemble de l’économie canadienne. 

Les taux de postes vacants dans l’industrie du transport 
par camion au Canada (SCIAN 484) restent nettement 
supérieurs à la moyenne de l’ensemble des secteurs

Source : RH Camionnage Canada, Statistique Canada, tableau : 14-10-0442-01, juin 2025.

Taux de postes vacants, toutes les industries et transport 
par camion (SCIAN 484), Canada, 
T1 2024 — T1 2025
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